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Должностная инструкция
научного руководителя по агропрофилю
Сидоровой Марии Петровны.
Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с научным руководителем и в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.
1. Общие положения
1.1. Научный руководитель принимается на работу и увольняется с нее приказом директора школы, которому он непосредственно подчиняется в своей работе.
1.2. На должность назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических и руководящих должностях не менее 2 лет.
1.3. В своей деятельности  руководствуется Конституцией РФ, законами, регулирующими вопросы воспитания и образования обучающихся, Уставом образовательного учреждения, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, приказами и распоряжениями директора школы, настоящей должностной инструкцией. По воспитательной работе соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.
2. Функции
2.1. Основными направлениями деятельности научного руководителя являются:
- организация  научно-исследовательской и инновационной работы в школе по агропрофилю, руководство и контроль за развитием этого процесса;
3. Должностные обязанности
На научного руководителя возлагаются следующие должностные обязанности:
3.1. Организация текущего и перспективного планирования методической, научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности агропрофиля.
3.2. Руководство работой по изучению, обобщению и внедрению агропрофиля  в учебный процесс.
3.3. Организация работы  для поступления в сельскохозяйственные образовательные учреждения учащихся.
3.4. Разработка методических рекомендаций для учителей.
3.5. Координация работы учителей и других педагогических работников по выполнению учебных планов и программ по агропрофилю.
3.6. Контроль качества преподавания учебных предметов на экспериментальных площадках.
3.7. Оказание помощи педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, работе по темам самообразования по агропрофилю.
3.8. Участие в работе методического совета школы. 
3.9. Осуществление систематического контроля за качеством работы предметных кружков по агропрофилю.
3.10. Организация работы творческих групп учителей, координация различных направлений экспериментальной и научно-исследовательской работы с учетом возможностей образовательного учреждения.
3.11. Привлечение педагогических кадров вузов для организации научно-исследовательской работы обучающихся и педагогов. 
3.12. Анкетирование педагогов, обучающихся и их родителей по вопросам методической работы.
3.13. . Создание банка данных по вопросам методической, научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности.
4. Права
Научный руководитель имеет право:
4.1. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.
4.2. Знакомиться с проектами решений руководства школы, касающимися его деятельности.
4.3. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.
4.4. Осуществлять взаимодействие с руководителями структурных служб образовательного учреждения, получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
4.5. Вести переписку с организациями по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.6. Повышать свою профессиональную квалификацию.  
5. Ответственность
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HayuHbii paBOTHUK HECET OTBETCTBEHHOCTb:

5.1. 3a HEMUCNO/IHEHUE AN HEHaA/IeXKalllee UCTONHEHWe 6e3 yBaXKUTENbHBIX NPUYMH YcTasa 1 Mpasun
BHYTPEHHEro TPYA0BOTO PacnopsAzKa WKO/bl, UHbIX JIOKa/IbHbIX HOPMATUBHbIX aKTOB, 3aKOHHbIX
PacnopsKeHni AUPEKTOPa WKOAbI, AO/IKHOCTHbBIX 06A3aHHOCTEN, YCTaHOBNEHHbIX HACTOALLEN
VHCTpyKUMel, - B npejienax, onpeAe/ieHHbIX AeACTBYIOWMM TPYAO0BbIM 3aKOHOAATE/IbCTBOM Pd.

5.2. 3a NpuUuMHEHUe MaTepuanbHoro yuep6ba paboToaaTento - B Npesenax, onpeAeneHHbIX
[eACTBYIOLMM TPYAOBBIM U FPAXKAAHCKUM 3aKOHOAATENLCTBOM PO,

5.3. 3a npaBoHapyLeHWs, COBEpPLIEHHbIE B NPOLLECCe OCYLIECTB/IEHUA CBOEI TPYA0BOIA EATENIbHOCTH, -
B npe/enax, onpeaeneHHbIX AeHCTBYIOLMM aAMUHUCTPATUBHbIM, YTONOBHBIM, TPaXAaHCKUM
3aKOHOAaTeNIbCTBOM P,

JIo/KHOCTHAS MHCTPYKLMS pa3paboTaHa B COOTBETCTBHH ¢ EHHBIM KBaTH(pUKALHOHHBIM
CIPaBOYHUKOM JIOJDKHOCTEH PyKOBOIHTENEH, CIELIMAIUCTOB H CITyKalluX, paszen «KpanudukaluonHsie
XapaKTepPUCTHKH JIOJKHOCTEl paGOTHUKOB 0Gpa30BaHKs» yTBEPKACHHBIH MpHKazoM MuHKUCTepCTBa
3]paBOOXPAHEHHs U colMaIbHOTO pa3BuTHs Poccuiickoit @enepaiwmu ot 14 aBrycra 2009 roga Ne 593.

COI'TACOBAHO:

147274 7 C.K.HUrnarbeBa.
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