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1. Пояснительная записка

«У нас такой богатейший край,  его будущее будет зависеть в основном от специалистов физико-технического и сельскохозяйственного профиля.»
В.П.Ларионов, первый академик из народа саха.
       Развитый аграрный сектор является ведущим показателем для определения социально-экономического развития любой цивилизованной европейской страны. Как обстоят дела в нашем государстве?

      В настоящий период развития  России, республики наблюдается миграция населения от сел к городам, утрата у подрастающего поколения чувства хозяина земли, неподготовленность современной молодежи к новым условиям рыночной экономики. Большая часть старшеклассников сельских школ не владеют даже теми минимальными знаниями сельскохозяйственной грамотности, которые должны быть им известны из укладов семьи и народных традиций. Стоит проблема обновления производственного парка сельскохозяйственной техники, оборудования, техническое перерождение села. 
       Нынешние выпускники школ будут определять развитие экономики нашего государства. Своеобразие общественных отношений на селе, производственная деятельность сельского населения, уклад жизни становятся особенностью деятельности сельской школы. Сельская школа наряду с  выполнением общего  для всех типов общеобразовательных функций выполняет задачи подготовки школьников к труду в аграрном комплексе. Школа становится местом воспитания будущего хозяина земли, владеющего современной техникой. Возрастает роль сельской школы в подготовке к жизни на селе. Являясь важным звеном в системе жизнеобеспечения села, школа  становится тем социальным институтом, на которую возложена миссия подготовки новых поколений школьников: конкурентноспособных в жизни и труде, способных успешно жить и работать на селе, имея устойчивую доходность производителя.
Анализ состояния образовательно-воспитательной работы в школе, проблем, стоящих перед образованием, возможностей и ресурсов школы ставит новые задачи, решение которых призвана осуществить предлагаемая Программа развития муниципального образовательного учреждения МБОУ «Майинская СОШ имени В.П. Ларионова с углубленным изучением отдельных предметов », далее Программа.

В процессе ее реализации предполагается осуществить изменения, которые коснутся:

· содержания образования; 

· организации образовательного процесса;

· совершенствования методов (технологий) его реализации, развития профессионального мастерства педагогов;

· путей и форм взаимодействия школы с социумом в целях активного использования всего образовательного пространства в процессе формирования личности;

· системы воспитательной работы;

· системы дополнительного образования и организационного досуга;

управления развитием школы.

   Вследствие целенаправленных изменений должна появиться новая модель школы с интеграцией политехнического и агротехнологического образования.
Миссия образовательного учреждения

- Обеспечение соответствия  качества подготовки выпускника сельской школы требованиям к компетентностям в соответствии  государственным стандартам общего образования и удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, учителей, государства.
   - - Воспитание гражданина с духовно-нравственной культурой, предприимчивого и конкурентноспособного, умеющего разрешать жизненные, практические ситуации, готового к самореализации в социуме, достойного гражданина своей страны.

2. Паспорт Программы развития МБОУ «Майинская СОШ им В.П.Ларионова»

	1
	Наименование Программы



	Целевая комплексная программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Майинская  СОШ имени В.П.Ларионова с углубленным изучением отдельных предметов» муниципального района «Мегино-Кангаласский 

улус » Республики Саха (Якутия) 

	2
	Полное наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Майинская  средняя общеобразовательная школа имени В.П.Ларионова с углубленным изучением отдельных предметов» муниципального района «Мегино-Кангаласский улус (район)» Республики Саха (Якутия) 

«Модель школы с интеграцией политехнического и агротехнологического образования» на 2012-2017 годы»

	3
	Нормативно-правовая основа разработки Программы
	· Конституция РФ
· Конвенция ООН «О правах ребенка»

· Закон РФ, Республики Саха (Якутия) «Об образовании» (от10.07.1992. №3266-1; в ред. Федерального закона от 23.12.2003г.  №186-ФЗ).
· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (от 24.07.1998 г. №124 – ФЗ);

· Типовое положение об общеобразовательных учреждениях (Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 г. №196)

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· Новая Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.

· Стратегия развития системы образования Российской Федерации до 2020 года; 

· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

· Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. № 1089

· Требования СанПиН 2.4.2.2821-10
· Закон Республики Саха (Якутия) «О государственной поддержке сельских образовательных учреждений» (от 11.04.2000 3 №170 – II)
· Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от. 24.03.2009 г. №107

· Программа развития образования в Мегино-Кангаласском улусе «Мэнэ кэскилэ -5»
· Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Майинская  средняя общеобразовательная школа имени В.П.Ларионова с углубленным изучением отдельных предметов»

	4
	Заказчики Программы 
	Родители,  педагогический коллектив, социум 

	5
	Разработчики Программы

	Администрация МБОУ «Майинская СОШ имени В.П.Ларионова» МР «Мегино-Кангаласский  улус (район)»

	6.
	Исполнители Программы 
	МБОУ «Майинская СОШ имени В.П.Ларионова », Управляющий совет 

	7
	Научно-методические основы
	1. Кондратьев П.П. «Сатабыл» ИРО и ПК Якутск, 2004 г. .

2. Гурьянова М.П. «Сельская школа и социальная педагогика: пособие для педагогов /М.П.Гурьянова. – Минск; Омолфея 2002.

3. Ильенко Л.П. Программа развития школы: Структура, содержание, перспективное планирование работы: Опытно-ориентированная монография, пособие для руководителей различных типов образовательных учреждений.: М. –2003.-128 с.

4. Кондратьева Л.Е. «Социальное партнерство как форма реализации социальных проектов на селе: автореф. дисс… к.п.н./ Л.Е. Кондратьева; Нижний Новгород 2009 г..

5. Лизинский В.М. «Идеи к проектам и практика управления школой»: М.,ОЦ «Педагогический поиск», 2000 г.
6. «Программно-целевое управление развитием образования: опыт, проблемы, перспективы». Пособие для руководителей образовательных учреждений и территориальных образовательных систем. Под редакцией А.М. Моисеева – М., Педагогическое общество России, 1999 г.;

7. «Управление школой: теоретические основы и методы». Пособие для руководителей образовательных учреждений. Под редакцией В.С. Лазарева – М. :Центр социальных и экономических исследований, 1997 г. ;

8. Филиппова Е.Ф. «Социальное партнерство – условие развития школы / Е.Ф. Филиппова // Справочник руководителя ОУ.-2004.

9. Фрумин И.Д., Пинский А.М. Система координат, или Возможная схема разработки программы развития школы.//Директор школы, 2001.-№9.;



	8
	Идея Программы
	· реализация школы нового типа будет формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования через введение политехнического и агротехнологического образования;
· предоставит каждому ребенку условия для развития личностного потенциала, самостоятельности и самореализации в сельском социуме.


	9
	Цель Программы
	Разработка, апробация и внедрение  модели сельской школы нового типа - школы  с интеграцией политехнического и агротехнологического образования. 

	10
	Задачи программы
	- Создание системы учебно-воспитательной работы агрошколы.

 -Определение содержания политехнического и агротехнологического образования.

- Организация  системы работы с внешними партнерами.
- Реализация идей, инициатив и проектов, способствующих совместной деятельности учащихся, родителей, общественности и учреждений.

- Социализация и формирование у учащихся мотивации к самореализации в условиях многоукладной экономики.

-  Создание материально-технической базы для реализации целей.

	11
	Сроки и этапы реализации программы
	Первый этап: организационно-методический (2012-2013 учебные годы)

- Изучение и анализ философской, психологической, педагогической и методической литературы  по проблеме политехнического и агротехнологического образования в сельской школе..

- Подбор и апробация  методического  инструментария  по сопровождению  деятельности школы.

- Создание системы работы с научными организациями, производственными предприятиями.

-    Подбор и расстановка кадров.

-     Создание  и подготовка материально-технической базы.

     Второй этап: структурно-содержательный (2013-2015 учебные годы)

-   Внедрение в практику разнообразных форм и методов работы по развитию  направлений деятельности.

 - Коррекция содержания деятельности по интеграции политехнического и агротехнологического образования.

-   Организация исследовательской деятельности  на основе тесного сотрудничества с учёными ВУЗов, ССУЗов, технических центров.
- Улучшение материально-технической базы.
     Третий этап: контрольно-аналитический (2015-2017 учебные годы)

- Анализ и обсуждение достигнутых результатов, форм и методов работы.

- Диагностика и анализ профессионального самоопределения  учащихся

- Изучение и анализ развития исследовательской деятельности школы по данной проблеме.

- Диссеминация инновационной деятельности педагогов.

	12
	Ожидаемые результаты реализации Программы



	  Развитие ключевых компетенций обучающихся через систему политехнической и агропрофильной подготовки обучающихся трудовому обучению и воспитанию.

  Развитие предметных, метапредметных, личностных знаний, умений, навыков, формирующих у обучающихся способность умело действовать в практических ситуациях, решать жизненные проблемы со знанием дела.

   Формирование будущего хозяина села, готового к новым формам хозяйствования в условиях устойчивого развития современной многоукладной экономики. 

   Создание школы нового типа - школы с интеграцией политехнического и агротехнологического образования. 

	13
	Финансирование 
	Программа реализуется за счет бюджетных средств, спонсоров, участия в грантовых конкурсах.

	14
	Контроль выполнения Программы
	Представление ежегодных публичных отчётов по выполнению основных мероприятий, реализуемых Программой, и достижение индикативных показателей эффективности  их исполнения.

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет ШУС.

	15
	Принята
	Управляющим советом школы, общим собранием родителей, педагогическим советом школы

	16
	Согласована



	Муниципальное казенное управление «Муниципальный орган управления образования» Муниципального района «Мегино-Кангаласский улус (район)»  Республики Саха (Якутия).


3. Информационно-аналитическая справка
3.1. Общая характеристика села Майя
    Село Майя является одним из крупных поселений Мегино-Кангаласского улуса. В данное время в селе проживает 7347 человек, численность детей от 0 до 6 лет составляет 1051, от 7 до 17 лет - 1478 , численность  населения  в трудоспособном возрасте -3658, численность занятых в народном хозяйстве -3076, численность пенсионеров-2371, количество семей-2545.
   В 2010 году центр Мегино-Кангаласского улуса был перенесен в поселок  Нижний Бестях. Учреждения федерального уровня, Администрация улуса, многие предприятия были переведены в улусный центр.

    Но Майя так и осталась социокультурным центром улуса. Здесь находится самый большой стадион в улусе, театр Д. Ходулова, Детско-юношеский эстетический центр  «Кыталык». В Майе создан кардиологический центр по Заречью, строится узловая центральная электростанция, в селе проведена газификация, планово строятся многоэтажные каменные здания. Введение в эксплуатацию  железной дороги , строительство железнодорожного вокзала между Майей и Нижним Бестяхом дает возможность и перспективы развития наслега. 
     Вот уже 57-й год проводится эстафета культуры и спорта. Приняты Программы социально-экономического развития села «Майа кэскилэ» с подпрограммой «Дети Майи». Планово проводят работу 12 микрорайонов «туэлбэ».
Проблемы в  развитии села:
    - В связи с переносом центра улуса в п. Нижний Бестях бюджет села оскудел на 30%.  Село стало не наслегом, а населенным пунктом, поэтому многие проблемы связаны с этим – нет свободных земельных участков, не говоря об угодьях, границы села давно перекрывают земли других наслегов и даже федеральных и республиканских структур (с.Хара, Бэкэ, Чуйя, микрорайон «ЛЭП»).    

     - С каждым годом увеличивается миграция населения . По статистике коренных майинских осталось лишь треть от общего числа населения, остальные – приезжие из малых сел и других улусов. Большое количество  прописанных в Майе живет в других местах, немало бывших жителей села приезжают на лето, выходные, праздники. Половина приезжих живет без прописки и, как показывает практика, в основном из сел переезжают семьи, являющиеся социально неблагополучными, те, кого вынудили оставить свои родные места.

     - Как и во многих наслегах имеется безработица, просматривается тенденция, когда отцы сидят дома, а мамы становятся «добытчиками». Появляется спрос в основном на рабочие места – плотников, водителей большегрузовых машин, трактористов, сварщиков. Но высокоразрядных специалистов среднего звена не хватает.
      -  Большая половина населения проживает в частных домах, имеет усадьбы, но только 40 процентов  этих усадьб  благоустроены. У населения нет знаний по растениоводству и овощеводству для посадки различных растений.

     -  Незанятость школьников и молодежи. Молодые люди не имеют навыков работы,  нет желания трудиться, многие придерживаются праздного образа жизни. В связи с этим наблюдается рост правонарушений среди населения.
      - Алкоголизация населения с тенденцией понижения возраста и повышения женского алкоголизма, распространение инфекционных заболеваний. В связи с постоянными амнистиями увеличивается количество бывших заключенных, что тоже влияет на  повышение показателей по туберкулезу.
   Выявленные проблемы перекликаются с итогами работы по анализу социокультурной ситуации поселений и наслегов улуса  по методологии и методике социокультурной модернизации образования c участием Цирульникова А.М.., д.п.н. профессора, члена-корреспондента РАО. 
        Анатолий Маркович выделяет следующие проблемы:
-экологические: в крупных населенных пунктах существует проблема утилизации бытовых отходов.

-социальная: скрытая безработица у мужчин и молодежи, алкоголизация части трудоспособного населения, нежелание молодежи заниматься сельскохозяйственной деятельностью, 

-семейные: растет количество людей со средним образованием, тенденция к малодетности, нарушение преемственности поколений, ослабевает уважительное отношение молодежи к старшему поколению.

-управленческие: руководство любого уровня требует проведение плановой работы по подготовке населения к предстоящим новым условиям изменения.

-коммуникативные: семейные, родственные узы вышли на первый план, в то время как общественные узы отошли на второй план, потеря единого духа в наслеге. 
      Пока Майя не теряет своей функции социокультурного центра. Но, кроме простой  функции, нужна миссия, нужен дух, который сплотит всех жителей наслега. 

     Сейчас ситуация в  Майе «зависшая» и школы могут стать катализаторами общественного переустройства, внедрения инноваций, идей. В селе, на самом деле, нет иных сил, кроме как энергии жизни детства, юности с постоянно меняющимся мировоззрением.
3.2. Общие сведения о школе
3.2.1. Паспорт школы

	Общая информация об общеобразовательном учреждении

	Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – «Майинская средняя общеобразовательная школа имени В.П.Ларионова с углубленным изучением отдельных предметов»

	Тип (городское, сельское, поселковое)
	Сельское

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

	Учредитель (учредители)
	Администрация муниципального района «Мегино-Кангаласский район» 

	ФИО руководителя ОУ
	Игнатьева Светлана Кимовна 

	Сколько времени существует ОУ (укажите год основания)
	103 лет (1910 г.)

	Всего учителей в школе
	71

	Средний возраст учителей
	 41

	Всего учащихся, в том числе по ступеням обучения
	726

нач. ступень – 323

ср. ступень – 272

ст. ступень – 131

	Формы обучения по уставу
	Дневное очное обучение

	Индекс
	678070

	Телефонный код населенного пункта
	8-411 (43)

	Юридический адрес
	РС (Я), Мегино- Кангаласский район, с. Майя, ул. Байкалова 14

	Телефон
	41-549, 41-858

	Факс
	8-41143  -41-858

	Электронная почта
	mayaschool@mail. ru

	Адрес сайта в Интернете
	www.mayaschool.ucoz.ru

	Председатель ШУС
	Федорова Антонина Петровна – председатель  совета депутатов села Майя.


Руководство школы:

Директор – Игнатьева Светлана Кимовна, «Почетный работник общего образования РФ», отличник образования Республики Саха (Якутия), отличник по молодежной политике республики Саха (Якутия)

Зам. директора по научно-методической работе –Луковцева Александра Родомировна

Зам. директора по учебной части – Шарина Изабелла Николаевна, Ефремова Наталья Николаевна, отличник образования Республики Саха (Якутия)

Зам. директора по воспитательной работе –Афанасьева Маргарита Климентьевна, отличник образования Республики Саха (Якутия).
3.2.2. Информационная справка

МБОУ «Майинская средняя общеобразовательная школа им В. П.Ларионова с углубленным изучением отдельных предметов»

год  основания -  1910 г.

· 1999- 2000 уч. г. -  программа развития школы по теме «Развитие личности ученика как субъекта культуры и духовности»
· 2001 г.   статус республиканской экспериментальной площадки. Лауреат конкурса «Школа года – 2001».
· 2002 - 2003 уч. г. создана социально-психологическая служба 
· 2002 г. диплом МО РС(Я) за высокие спортивные достижения. Золотой знак республиканского фестиваля «Сельская школа».
· 2003 г.   Серебряный знак  республиканского фестиваля «Сельская школа».
· 2004 г.   статус «Республиканская экспериментальная школа». 
· 2004 г.  Майинской средней общеобразовательной школе присвоено имя первого академика народа саха Ларионова Владимира Петровича.
· 2006 г. статус республиканской экспериментальной площадки «Технологическая среда как фактор успешной социализации личности учащихся»
· 2007 г. грант Президента РФ в 1000000 рублей.  Победитель Всероссийского конкурса «Лучшие школы России-2007»
· 2008  г  Республиканская опорная школа по гражданско-патриотическому воспитанию. 
· 2009 г. Улусная экспериментальная площадка «Формирование здоровьесберегающей компетенции учащихся на основе традиций народа саха», апробация введения ФГОС. 
· 2010 г.  Школа вошла в национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения  России - 2010 г.». Республиканская опорная школа по здоровому питанию школьников 
· 2011г. Школа вошла в ассоциацию «Северо-Восточный университетский образовательный округ» 
· 2011 г. Федеральная  экспериментальная площадка по теме «Разработка организационно-функциональной модели  профориентационной работы с учащимися с учетом особенностей  образовательного и профессионально-производственного потенциала Республики Саха (Якутия)»
· 2011 г. Грант Президента РС(Я)  детским общественным объединениям в номинации «Детские информационные проекты», «Досуг –дело серьезное»

· 2011 г. Улусная инновационная площадка по теме: «МСОШ имени Ларионова-модель интеграционного развития ОУ в условиях социально-экономической модернизации»

· 2012 г.  Республиканская инновационная площадка по теме « Развитие целостной личности через образовательно-воспитательное пространство социума».

· 2012 г. Член Некоммерческого Партнерства «Развитие образовательных учреждений с политехнической направленностью»

· 2012 г.  Школа вошла в   национальный реестр “Ведущие образовательные учреждения  России - 2012 ” .
3.3.  Анализ Программы развития школы за 2009 – 2013 у.гг.

          Школа с 2004 года носит  имя своего выпускника, первого академика народа саха Ларионова Владимира Петровича.  В 2010 году был отмечен  100-летний юбилей, завершена   10-летняя работа по программе развития школы по теме: «Развитие ученика как субъекта культуры и духовности». На развитие школы влияет организация работы как  члена  Ассоциации школ республики при СВФУ, члена Некоммерческого  Партнерства школ республики с политехнической направленностью обучения. Факт того, что школа в 2012 г. вошла в национальный реестр «Ведущих образовательных учреждений России», прошла на высоком уровне экспериментальную проверку Министерства образования РС/Я/ по здоровому питанию школьников,  улусную проверку по введению ФГОС в начальной ступени обучения дает толчок новому витку развития. Школа стала  федеральной  экспериментальной площадкой по теме: «Разработка организационно-функциональной модели  профориентационной работы с учащимися с учетом особенностей  образовательного и профессионально-производственного потенциала Республики Саха (Якутия)», республиканской инновационной площадкой по теме: «Развитие целостной личности через образовательно- воспитательное пространство социума».  Десятый  год реализуется предпрофильное и профильное, дуальное  образование. 

       В 2011 году в селе Майя произошел ряд изменений: при реорганизации Майинской начальной школы в селе образовались две общеобразовательные школы: «Майинская средняя общеобразовательная школа имени В.П.Ларионова»  и  «Майинская средняя общеобразовательная школа №2  с углубленным изучением отдельных предметов». 

       Майинская средняя общеобразовательная школа обеспечивает бесплатное начальное общее, основное общее  и среднее полное образование,  соответствующее социальному заказу и запросам государства и родителей обучающихся, реализует индивидуальные творческие запросы, способствует овладению навыками исследовательской  работы через научную лабораторию школьников «Дьулуур», осуществляет общеобразовательную допрофессиональную подготовку в высшие, средне-специальные, начально-профессиональные учебные заведения. 

Обучение проводится по базисному учебному плану 2005 года, утвержденному Министерством образования РФ и РС/Я/.  В 2012-2013 учебном году функционируют 32 класса-комплекта по 3 ступеням: первая ступень -1-4 классы, вторая ступень – 5-9 классы, 3 ступень – 10-11 классы.  На первой ступени имеется прогимназический класс, экспериментальные классы,  работающие по новому  образовательному  стандарту.  На второй ступени имеются общеобразовательные, политехнические,  музыкальный  классы. На третьей ступени обучения имеются классы профильного обучения: физико-математические, социально-гуманитарные, химико-биологические. Для каждого профиля подбирается соответствующий учебный план с углубленным изучением предметов, проводятся элективные курсы и спецкурсы. 
 В школе  ведется дуальное обучение во взаимосвязи с  межшкольным учебно-производственным комбинатом  с. Майя, с Якутским торгово-экономическим колледжем, с Якутским колледжем технологии и дизайна  по специальностям: токарь, тракторист, делопроизводитель, автослесарь, продавец-кассир, столяр, швея, водитель, повар-кондитер. По окончании учащиеся получают удостоверения с присвоением категорий «водитель, столяр, слесарь, швея, повар» и с правом поступления на работу по этим профессиям.  Всего за 10 лет специальности получили 142 школьника. 

Шестой год школа сотрудничает с ЯГУ / СВФУ, организует платное обучение для желающих учащихся 10-11 классов на  курсах ФДОП. 

Учебная деятельность имеет логическое продолжение в программах дополнительного образования. Основная задача дополнительного образования – создание условий для самоопределения, самовыражения учащихся, развития и реализации их творческих, интеллектуальных возможностей. 

              Уделяется должное внимание созданию условий для качественного осуществления образовательного процесса. Всего в школе 33 учебных кабинета, 1 физкультурный зал, 1 мастерская. Полностью оснащены 19 кабинетов (55%): 100а (швея), 100б (кулинария), 111(биология), 201 (ЯНК), 203(якутский язык), 204(математика), 205(география),207(русский язык), 208(русский язык), 214(химия), 216(информатика), 218 (информатика), 217(физика), 307 (медиа-кабинет), 303 (иностранный язык), 301(история), 302(иностранный язык), 306 (математика), 304 (математика). Учебная мастерская, где  проводятся уроки трудового обучения мальчиков,  разделена на 3 сектора – кабинет теории, кабинет для кружков, кабинет для практических занятий. Все кабинеты оборудованы новой мебелью, отвечающей требованиям СаНПиН. 
Справка о количестве компьютеров и периферийного оборудования 
/ по состоянию май  2013 года/
	№
	Общее количество компьютеров
	Из них действующие
	Кабинеты, в которых установлены компьютеры
	принтеры
	Ноутбуки
	Сканеры 
	Интерактивные доски
	проекторы
	экран
	Количество пользователей

	1
	62

+ 15 мобильный класс

+ 5 дистанционное обучение
	38

216 – 9

218 -11

307 – 4


	111 – Андреева А.Н.

109 – Эверстов В.С.

202 – Михайлова М.М.

204 – Никифорова В.К.

207 – Докторова Н.Н.

207 – Давыдова О.Е. (н/и)

217 – Федорова В.И.

301 – Черкашина НГ

302 – Егорова Ф.В.

303 – Хабарова М.Д.

304 – Андреева И.Н.

305 – Куличкина Е.Е.

Администрация:

Директор – 1

Секретарь – 1

ОДО –2

ВР - 1

Завучи – 3

Методкабинет – 1

Музей – 1

Бухгалтерия – 2

ШИС –2 + 1 сервер

Соцпед –1

Психолог – 1

Библиотека – 6

Мастер. – 2

Кружок - 1
	Секретарь – 1

101 – 1 МФУ

111 – 1

204 – 1

208 – 1 МФУ

Бухгалтерия – 1

Методкабинет – 2

Завучи – 3

217а – 6

Музей - 1

Психолог – 1

Соцпедагог – 1

Воспитательный – 1МФУ

ОДО - 2

Библиотека – 1 1МФУ

302 – 1МФУ

307 – 1

Логопед – 1

218 - 1
	101 – 1

105 - 1

217а – 2+ 2 н/и

Воспит. – 1

Логопед – 1

Бух -1

Метод – 1 (нетбук)

Завучи - 1

301 - 1

306 – 1

204 – 1

107 – 1

Музей-1


	217 а – 2 (1 н/и)

Музей – 1

ЧНЕ - 1
	105 - 

204 

207

304

306

307

Mimio-2


	101 – 1

102 - 1

105 – 1

107 - 1

201 – 1 

203 – 1

204 – 1

205 – 1 

207 -1 

217а – 2 +3н/и

217 – 1

301 – 1

МИА - 1

302-1

303 – 1

304 -1

305 - 1

306 -1

Библиотека – 1

307 – 1+1(н/и)

Музей-1


	101 - 1

201

203

205

301 - 1

302

303

Биб

111

Маст

217

217а -4


	Учителя и педагоги: 82 из них __ умеют пользоваться компьютером (начальный и средний уровни) – _____

	Итого
	82
	62
	38
	29
	15 из них 2 н/и
	2
	8
	25 из них 

4 н/и
	12
	


 Компьютеров - 61, из них в кабинетах 45 штук, т.е. 1 компьютер на 20 учащихся. Учащимся дается возможность бесплатно пользоваться сетью Интернет. В 8 кабинетах имеются интерактивные доски 101, 105, 204, 206, 207, 304, 306, 307. Для проведения воспитательных мероприятий имеется музыкальная аппаратура, музыкальные инструменты ВИА. В школе имеется полностью оснащенный кабинет медицинского обслуживания. Занятия физической культурой проводятся в спортзале, зале ритмики, спортивной площадке.

Имеется полностью оснащенная столовая на 200 мест, где организуется  двухразовое горячее питание. Круглосуточно работают теплые туалеты в  двух этажах. 

          Обеспеченность учащихся учебной литературой 99,6%, не хватает учебников экономической географии в 11 классе, литературы в 10 классе. Всего учебников  федерального уровня 5876 штук, регионального уровня - 553 , художественной литературы - 14963 , в медиатеке 192 наименований дисков, учебно-методическая литература - 1358 шт.
     В контексте социально-экономического развития района,  добиваясь качества образования в социокультурном измерении, система образования может оказать значительную поддержку развитию района, реализуя главную цель образования- развитие личности и создание условий для самореализации личности в современной социокультурной среде. 

       Школа занимает социально активную позицию в сетевом взаимодействии с внешней инфраструктурой. За 10 лет функционирования предыдущей Программы развития создана образовательная среда, основанная на взаимодействии социокультурных структур села, района, образовательных учреждений г. Якутска, среда, расширяющая границы деятельности школы и позволяющая обучающимся успешно социализироваться и самореализовываться в современной социокультурной среде. С администрацией села Майя  и общественным движением разработана Программа «Мин Майам».       Школа в целом формирует будущих граждан села Майя, улуса, большинство выпускников именно нашей школы остаются в селе, улусе трудоустраивается на его предприятиях и учреждениях, создают семьи, воспитывают детей, составляют основу населения села, улуса. Поэтому  школа имеет специфический социальный статус.
Созданная образовательная система школы способствовала развитию личности ученика как субъекта культуры и духовности через активность знаний, активность отношений, активность деятельности. Для освоения содержания культуры, восприятия её ценностей созданы условия погружения и бытия ученика в культурно-духовную среду. Из результатов  работы предыдущей программы развития выявлены следующие «проблемные точки»:

1. –необходимость дальнейших разработок педагогических технологий личностно-ориентированной направленности по всем сферам развития.

2. -влияние социального положения семьи на развитие личности ученика.

3. -недостаточная приспособленность учащихся к жизненному и профессиональному самоопределению и практическому труду. 

4. -трудно достигается оптимальный уровень субъект- субъектных отношений между учителем, учеником, родителем.

5. - недостаточно высокий уровень качества образования (низкий уровень общих и  предметных  умений учащихся; недостаточная мотивация учебной деятельности).

6. Незанятость учащихся, которая становится одним из факторов повышения правонарушений.

      Выход из ситуации видится в выборе школой образовательной цели и стратегии развития, соответствующей требованиям современной социокультурной ситуации и переходе на ее основе на современную модель образовательной деятельности, а именно  объединении усилий и включении всех объектов и субъектов социального управления в продолжающиеся процессы преобразования образовательной деятельности. Выход на модель инновационного образовательного учреждения, направленного  на создание целостной системы школьного образования, объединяющей в единую все компоненты учебно-воспитательного процесса и субъектов образовательного пространства в целях создания агротехнической среды образования и воспитания детей через практическую деятельность.

3.4.   SWOD анализ деятельности школы 

	Благоприятные предпосылки развития
	Проблемы, решаемые в ходе реализации программы 

развития
	Препятствия и риски 

	Наличие команды администрации, учителей, родителей, учащихся.

Внедрение в начальной, средней школе ФГОС.

Эффективное использование  школьного компонента учебного плана ОУ.  

Вовлечение коллектива учителей и учащихся в научно – исследовательскую деятельность.

Наличие системы дополнительного образования.

Наличие системы УМ деятельности (работа кафедр, МО).

Создание системы ВШК.

Опыт работы школы  в режиме эксперимента и инновационной деятельности.

Наличие достижений коллектива учителей, обучающихся.

Прохождение курсовой подготовки учителей.

Выход на цифровую школу.


	Повышение  качества образования как социального запроса.

Снижение успеваемости в среднем, старшем  звене.

Недостаточность  мотивации  и профессиональной компетентности  учителей  по внедрению инновационных технологий, преобладание традиционной технологии,

Недостаточно отработан механизм  преемственности начальной школы со средним и старшим звеном, и последующими уровне проф образованиями.

Отсутствие  эффективного механизма   составления  индивидуальной траектории обучения.

Недостаточная занятость школьников.
Отсутствие практической трудовой деятельности.

Повышение правонарушений.
	Недостаточность финансирования.

Нехватка площадей (спортивный зал, трудовой блок, кабинетов для ДОП образования).

Отсутствие возможности привлечения в штатном расписании ( специалистов разных профессий для проведения системных работ,  в том числе  профессиональных проб для профориентационной  работы, мини-лаборатории  и их техническое оснащение).

Увеличение среднего возраста учителей.

Внешние:

Проблемы социума: увеличение числа безработных родителей, алкоголизация населения, изменения уклада жизни в сельской местности,  низкая рождаемость, увеличение неполных, малообеспеченных семьей, моноэтническая проблема, экологическая проблема.

Отток  населения в другие центр поселения в 

Снижение кол-во учащихся.


В связи с новой парадигмой образования, ориентированной на развитие личности, изменились требования социума к образовательным услугам школы .

К содержанию образования:
· качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, готовой к включению в дальнейшую жизнедеятельность, способной практически решать встающие перед ней жизненные и профессиональные проблемы.

К результатам образования:

· обеспечение получения среднего образования с углубленным изучением группы интегрированных предметов, необходимых для продолжения обучения на следующих ступенях обучения;

· воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

К технологиям обучения и воспитания:

- технологии, опирающиеся на развитие личности.

К работающим педагогам:

· необходимая и достаточная для участия в опытно-экспериментальной работе школы подготовка, стремление к поддержке и развитию обучающихся, педагогическая поддержка, помощь ученику в понимании его продвижения к намеченной им самим практической цели.

Это в свою очередь позволило выявить противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы.

Противоречия между:

· ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения (предметными знаниями, умениями и навыками и ключевыми компетенциями). 

· классно-урочной формой ор​ганизации обучения и индивидуальным уровнем усвое​ния знаний, умений и навыков;

Устранить эти противоречия возможно лишь при решении проблем как стратегического, так и тактического уровня, в процессе интегрированного обучения, где формируется  общие понятия,  умения и навыки, позволяющее  наиболее эффективно показать междисциплинарные связи и  научный метод исследования, используемый на стыке наук.
3.5.  Социальный паспорт школы:
Руководство школы:

Директор – Игнатьева Светлана Кимовна, «Почетный работник общего образования РФ», отличник образования Республики Саха (Якутия), отличник по молодежной политике республики Саха (Якутия)

Зам. Директора по научно-методической работе –Луковцева Александра Родомировна

Зам. Директора по учебной части – Шарина Изабелла Николаевна, Ефремова Наталья Николаевна, отличник образования Республики Саха (Якутия)
Зам. Директора по воспитательной работе –Афанасьева Маргарита Климентьевна, отличник образования Республики Саха (Якутия)

Характеристика кадрового обеспечения: 

В школе работает сплоченный профессионально- компетентный коллектив педагогов.

Кадровый потенциал

	Год
	Всего педагогических работников
	Педагогов по образованию
	Соответствие образования педагогов преподающих

	
	
	Высшее
	Неполное высшее
	Средне-специальное
	

	2009-2010
	83
	81
	-
	2
	83

	2010 - 2011
	84
	78
	-
	6
	84

	2011- 2012
	95
	 87
	
	7
	94

	2012-2013
	87
	83
	-
	4
	87


 Педагогический стаж

	Учебный 

год
	С 1-2 лет
	3 – 5 лет
	6 – 10 лет
	11 – 20 лет
	21-30 лет
	Свыше 31 

года

	2008-2009
	5 – 6,0 %
	4 – 4,8%
	12 – 14,45%
	17 – 20,48%
	29 – 35 %
	16 – 19,2%

	2009-2010
	5 - 3,6%
	8 - 9,6%
	8 – 9,6%
	21 – 25,3%
	28 – 33,7%
	15 – 18%

	2010-2011
	10 – 11,9%
	2 – 2,4%
	4 – 4,8%
	26 - 31%
	25 – 29,8%
	17 – 20,2%

	2011-2012
	3-3,1%
	4-4,2%
	7-7,3,%
	20-21,0%
	37-38,9%
	24-25,2%

	2012-2013
	1-1%
	5-5,7%
	8-9,1%
	18-20,6%
	36-41,3%
	19-21,8%


 Возрастной состав педагогического коллектива

	Учебный 

год
	От 20- 29 

лет
	От 30- 39 

лет
	От 40 -49 лет
	От 50 – 54 лет
	От 55 -59 лет
	От 60 лет
	Средн возраст

	2009-2010
	10 (12%)
	13 (16%)
	27 (33%)
	17 (20%)
	11 (13%)
	5 (6%)
	41

	2010-2011
	10 (12%)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	12 (14%)
	23 (27%)
	19 (23%)
	10 (12%)
	10 (12%)
	40

	2011-2012
	10 (1,5%)
	15 (15,7%)
	36 (37,8%)
	17 (17,8%)
	10 (10,5%)
	8 (8,4%)
	41.2

	2012-2013
	3 (3,4%)
	15  (17,2%)
	25 (28,7%)
	25 (28,7)
	12 (13,7%)
	7 (8,0%) 
	41


  Аттестация педагогических кадров

	Год
	Всего

	
	Базовая
	Вторая
	Первая
	Высшая

	2009-2010
	6-7,2%
	16-19,2%
	37-44,5%
	26-31,3%

	2010-2011
	12 -14,2%
	7-8,3%
	37-44%
	28-33,3%

	2011-2012
	10-10,5%
	9-9,4%
	42-44,2%
	34-35,7%

	2012-2013
	10- 11,4%
	6- 6,89%
	42- 48,2%
	29 -33,3%


Повышение квалификации педагогических кадров

	Перепод-

готовка
	Фундамент

курсы
	Проблемные
	Дистанцион.

курсы
	За преде-

лы РС(Я)


	Всего

педагогов

по школе
	Колич.

прошедших

курсы
	%

соотнош.

прошед.

  курсы
	Учебный

год

	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел.
	чел.
	чел
	чел


	%
	За 3 уч.года

	
	
	2
	6, 8%
	26
	89,6%
	1
	1
	83
	29
	35 %
	2009 - 2010

	
	
	0
	-
	25
	100%
	1
	4
	84
	25
	29,8%
	2010 - 2011

	2
	
	12
	
	18
	
	2
	5
	95
	30
	31,5%
	2011-2012

	2
	
	56
	64,3%
	4
	4,6%
	0
	2
	87
	60
	68,9%
	2012-2013


 Награды педагогических работников
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Отличник образования РС (Я)
	22
	24
	33
	35

	Учитель учителей
	1
	2
	2
	2

	Почетный работник РФ
	3
	5
	6
	7

	Почетная грамота РФ
	3
	5
	8
	9

	Отличник просвещения РФ
	1
	1
	1
	1

	Обладатель Гранта Президента РФ
	3
	2
	3
	3

	Обладатель Гранта Президента РС(Я)
	3
	4
	5
	5

	Стипендиаты Международного фонда «Дети Саха-Азия»
	2
	2
	2
	2

	Заслуженный учитель РС(Я)
	1
	1
	1
	1

	Учитель методист
	
	
	1
	1

	Педагог-мастер
	1
	1
	1
	1

	Соросовский учитель
	1
	1
	1
	1


Состав обучающихся 
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Всего обучающихся
	621
	611
	811
	726

	Девочки
	339
	324
	421
	389

	Мальчики
	282
	287
	390
	347


В соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Прием, перевод и отчисление учащихся из школы осуществлялись на основании «Устава ОУ». Основной причиной движения учащихся школы является смена места жительства.
Cоциальное положение  семей
	№
	
	 2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1.
	Количество учащихся
	613
	606
	800
	717

	2.
	Количество многодетных семей
	264
	255
	302
	329

	3.
	Количество малообеспеченных семей
	440
	400
	339
	394

	4.
	Количество неполных семей
	124
	125
	188
	179

	5.
	Количество безработных родителей
	133
	72
	174
	137

	6.
	Количество матерей - одиночек
	116
	118
	176
	167

	7.
	Количество  одиноких отцов
	7
	7
	12
	15

	8.
	Количество детей - инвалидов
	17
	18
	20
	22

	9.
	Дети, находящиеся под опекой
	4
	6/25
	8/32
	28

	10.
	Количество детей, состоящих на учете:

- КДН и ЗП:

- ПДН

- Внутришкольный учет:
	6

19

34
	16

16

68
	10
10

74
	17

20

71

	11.
	Образование родителей:

- среднее

- среднее специальное

- высшее
	307

532

216
	307

532

216
	383

624

368
	356

566

342


Количество многодетных, малообеспеченных семей, детей, находящихся под опекой становится все больше. Количество детей, состоящих на учете увеличивается.

4. Концептуальные основания Программы развития.

       В теме Программы развития «Модель школы с интеграцией политехнического и агротехнологического образования в сельской школе» использованы три основных понятия: интеграция,
политехническое образование, агротехнологическое образование.
  Принцип политехнического образования впервые был научно обоснован К.Марксом. Он указывал, что при обучении учащихся естественным и прикладным наукам необходимо соединять это обучение с производительным трудом. Такое образование К.Маркс называл политехническим, или технологическим. Политехническое образование по определению К.Маркса, «знакомит с основными принципами всех процессов производства и одновременно дает ребенку или подростку навыки обращения с простейшими орудиями всех производств».
     Под политехническим образованием понимается такое образование, которое вооружает учащихся трудовыми навыками и умениями, готовит к активному творческому участию в производительном труде на благо общества. Задача школы состоит в том, чтобы учащимся дать систему научных знаний и вместе с тем на практике научить пользоваться инструментами и техническими устройствами, наиболее распространенными в трудовой деятельности. Помочь овладеть производственными навыками. Такие знания и умения подготовят молодых людей к сознательному выбору профессии.
      Политехническое образование в настоящее время рассматривается как  формирование умения быстро ориентироваться в происходящих научно-технических переменах и постоянно осуществляемых нововведениях в технологических процессах. В данном случае предполагается использование агротехнологических процессов. 
     Интеграция является объединением в единое целое отдельных частей. Политехническое и агротехнологическое образование имеют в своей сути единое – использование труда,  воспитание трудовых навыков. В данном случае как интеграция рассматривается объединение предмета образования – агротехнология через использование технического труда.
     Разрабатывая концепцию агрошколы, т.е. вариативной модели школы нового вида,  мы учитываем, что труд школьника станет фактором его развития.  Произойдёт  сдвиг от информационной педагогики, дающей знания,  к смысловой педагогике, которая учит ориентированности в современной жизни, помогает осуществить личностный выбор в ходе жизненного пути, подсказывает пути социальной адаптации.
	       Основные  концептуальные положения развития школы опираются на приоритетные направления развития  образовательной системы в улусе, которые выдвинуты в связи с новыми социально-экономическими условиями развития Мегино-Кангаласского улуса.
        Реализация образовательной модели «Агрошкола» предполагает переосмысление целей, содержания, способов трудового обучения  сельских школьников и построение такой системы, которая обеспечивает подготовку целостной личности хозяина земли,  владеющего комплексом знаний и умений для осуществления  научно обоснованной технологии сельскохозяйственного труда по избранному направлению. Возможность такой подготовки предполагается осуществить через использование интеграций предметов, введения культурологической составляющей подготовки детей к жизни, а также поэтапное введение ребёнка в мир знаний,  формируемых как в действенно-практическом, так и в словесно-логическом плане.
	


     Широкий культурологический фон  за счёт введения новых предметов и организации внеклассной работы  развивает интеллектуальные способности ребёнка, расширяет круг его интересов. В центре предполагаемой модели школы ставится  личность ребёнка как хозяина земли,  на которой он живёт.

     Новые подходы к обучению вносят принципиальные коррективы в учебный план и учебные предметы, которые обеспечивают построение воспитательного процесса на основе «включенного обучения», т.е. обучения включенного в деятельность.

  Таким образом, обучение на деятельностной основе заключается в том, что оно переориентировано с усвоения готовых форм знаний на процесс их получения и функционирования, что позволяет осуществить социальную адаптацию ребёнка к современным жизненным условиям на селе, способствует профессиональному самоопределению.

Приоритеты  развития образования, выявленные в  Мегино  - Кангаласском улусе  с учетом современных реалий социально-экономической, социально-политической и общественной жизни:
1. Политехнизация образования

2. Сохранение традиционного уклада

3. Экология и здоровьесбережение

4. Информатизация образования

5. Общественно- государственное управление образованием являются ориентирами развития нашей школы.
Цель программы: 
Разработка, апробация и внедрение  многопрофильной сельской школы нового типа - школы  с интеграцией политехнического и агротехнологического образования.
Формирование ключевых компетенций (духовно-нравственных, здоровьесберегающих, технологических,  познавательных) учащихся через интеграцию политехнического и агротехнологического образования 

 Задачи: 

- Создание системы учебно-воспитательной работы агрошколы.

 -Определение содержания политехнического и агротехнологического образования.

- Организация  системы работы с внешними партнерами.
- Реализация идей, инициатив и проектов, способствующих совместной деятельности учащихся, родителей, общественности и учреждений.

- Социализация и формирование у учащихся мотивации к самореализации в условиях многоукладной экономики.

-  Создание материально-технической базы для реализации целей.

5. Реализация Программы развития школы

5.1. Приоритетные направления по социальному партнерству.
    Социальное партнерство является главным и основополагающим фактором в развитии школы. В период функционирования школы как открытой системы необходима целенаправленная работа, объединяющая  всех субъектов образовательного процесса- учащихся, родителей, педагогов, общественности, социальных институтов, других учреждений в одну систему.

    Приоритетами в этой деятельности становятся:

· 1.Создание внутри школы различных центров, сообществ, клубов совместной деятельности детей и взрослых - дополнительного, социокультурного, производственного, технического, эколого-биологического и др. направлений. 
· 2. Взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования, профессионального образования детей, учреждениями культуры, физкультуры и спорта. (Детско-юношеская спортивная школа М-К улуса, Майинский центр дополнительного образования детей, межшкольный учебно-производственный комбинат, музыкальная школа села Майя,   детско- юношеский эстетический центр  «Кыталык», Центр социально-психологической помощи села Майя, Дом народного творчества им Д.Ходулова, улусный краеведческий музей, улусная центральная библиотека,  ГБОУ РС(Я) РДЦ «Кэскил» г.Якутск, ФТИ СВФУ, ЯГИТИ СВФУ, ЯТЭК г.Якутск, технологический техникум.
· 3. Развитие многообразных форм совместной деятельности школы и семьи, школы с сельхозпредприятиями разных форм собственности,  учреждениями села, экологическими сообществами ( СХПК «Куолас», ООО «Сана олох», МУПК).
· 4.Организация сотрудничества с ВУЗами, ССУЗами, общеобразовательными школами  (Технологический институт, физико-технический институт  ФГАОУ ВПО «СВФУ» имени М.К. Аммосова,Якутский торгово-экономический колледж потребкооперации, РЭБС,  ЯНИИСХА,  ЯГСХА, Некоммерческое партнерство школ с политехнической направленностью РС(Я), Россолодинская, Жабыльская, Хоробутская агрошколы).
Для реализации приоритетных направлений школы  необходимо:
1.Создать нормативно-правовую базу ( разработка Уставов школы, сельскохозяйственного производственного кооператива  «Бигэрэл»), положений («Об агрошколе», «О производственной бригаде», «О пришкольном учебно-опытном участке»  и т.д.) , локальных актов, составление договоров с социальными партнерами.
2.Модернизировать и развивать систему трудовой, допрофессиональной, профессиональной, профильной подготовки школьников на основе новых целей, задач, технологического обеспечения.
      3.Разработать совместными усилиями педагогической и сельскохозяйственной науки критерии мониторинга деятельности школы по социальному партнерству.
      4.Осуществить взаимодействие  школы с сельскохозяйственными вузами, техникумами и учреждениями, без которых невозможно решить проблему профильного обучения в части реализации агротехнологического профиля.

5.2. Механизмы реализации Программы развития школы:

Политехническое и агротехнологическое направления являются стержнем развития школы. В связи с этим внесены изменения

        в содержание обучения (образовательная программа на 2013-2014 учебный год),

        в организацию практической деятельности школьников. 
      Содержание образования в проектируемой модели агрошколы включает в себя пять  взаимосвязанных компонентов: 
         общеобразовательный, агротехнологический, политехнический,  научно-исследовательский и компонент дополнительного образования.

        Общеобразовательный компонент предусматривает  введение в каждый учебный предмет агротехнического компонента школы и создание авторских программ учителей: 

· элективных курсов для учащихся  средней ступени по темам: «Родной край «Моя родина- Мегино-Кангаласский улус», «Экология человека», «Цветоводство», «Природа родного края», «Лесное хозяйство», « «Земледелье», «Экспериментальная биология», «Овощеводство», «Растениоводство» (ответственные учителя-предметники);

· спецкурсов для учащихся  средней ступени по темам: «Мир дизайна», «Юный краевед», «Юный турист» » (педагоги дополнительного образования);

· Элективных и спецкурсов для учащихся  старшей ступени по темам: «основы агрономии», «Основы химического анализа», «Комнатное цветоводство», «Хозяйка сельского дома», «Экспериментальная химия». (ответственные – учителя предметники,  специалисты сельского хозяйства наслега на договорной основе).

Политехнический компонент представлен в углубленном изучении отдельных предметов- математики, физики, информатики, технологии , в организации спецкурсов «Начертательная геометрия», «Экспериментальная физика», «Прикладная технология», «Информатика», «3Д проектирование».
      Агротехнологический компонент предусматривает создание ученических производственных  бригад по различным направлениям: «Овощеводы», «Тепличное хозяйство», «Юные столяры», «Мастера по пошиву одежды», «Кулинарное дело».
      Научно-исследовательский компонент предусматривает проведение исследовательской работы учащихся на пришкольном участке, на природе с выходом на научно-исследовательские конференции,  конкурсы, выставки по  сельскохозяйственным, техническим, экологическим, естественным, точным наукам. Привлекаются педагоги ВУЗов, ССузов на договорной основе.
    Компонент дополнительного образования предусматривает ведение внеурочных часов в послеобеденное время:

· во внеурочной деятельности для учащихся начальных классов по темам: «Зеленая полоса», «Мой мир», «Юные цветоводы» (ответственные – учителя начальных классов); 
    В организации работы по этому направлению необходимо сотрудничество  социальных партнеров школы:
· Детско-юношеская спортивная школа Мегино-Кангаласского улуса, 

· Майинский центр дополнительного образования детей, 

· межшкольный учебно-производственный комбинат, 
· музыкальная школа села Майя,  

·  детско- юношеский эстетический центр  «Кыталык», 
· центр социально-психологической помощи села Майя, 

·  народный театр творчества им Д.Ходулова, улусный краеведческий музей, 

· улусная центральная библиотека,  
· ГБОУ РС(Я) РДЦ «Кэскил» г.Якутск, 

· ФТИ СВФУ г.Якутск, 

· ЯГИТИ СВФУ г. Якутск, 

· ЯТЭК г.Якутск,

· технологический техникум г.Якутск.
   В школе для развития детского творчества школьников функционирует  танцевальный ансамбль «Кундул»,  для развития спортивного мастерства школьников секции по игровым видам спорта, легкой атлетике, настольному теннису, футболу, кружки КВН, роботехники, технического творчества «Машины вокруг нас», «Сельскохозяйственная техника нового века»,  «Программирование и введение информатизации в сельском хозяйстве», телестудия. Школа формирует в каждом своем ученике ключевые компетенции, которые будут способствовать творческому развитию, помогут социальной адаптации.
     Много лет  действует Пресс-центр «Ситим», который выпускает школьную газету «Тумэн». Школьный музей школы проводит разноплановую поисково – исследовательскую работу. 
  Детская организация  «Тумэн» объединяет в своих рядах учащихся с 1 по 11 классы, является инициатором и вдохновителем всех интересных начинаний в школе.

   Научно – методический центр школы направляет деятельность 4 научно – методических кафедр, 8  методических объединений.

Организуется плановая работа по привлечению учащихся к труду через создание  сельскохозяйственного кооператива  «Бигэрэл».  К первым  шагам по этому направлению можно отнести следующие мероприятия:  
· -работа школьников в теплицах ООО «Сана олох»,

· -посадка картофеля;

· -организация работы в трудовых лагерях Россолодинской, Хоробутской, Жабыльской агрошкол;

· -деятельность производственных бригад по изготовлению изгородей по договору с  СХПК «Куолас»;

· -организация бригады для участия в капитальном ремонте школы.

5.3. План действий по реализации Программы развития школы:

	№
	Деятельность
	Сроки 
	Ответственные 

	Модернизация содержания образования в плане организации агротехнологической подготовки учащихся

	1
	Разработать нормативно-правовую базу агрошколы
	2012 –2013
	Администрация школы

	2
	Разработать содержание агротехнологического и политехнического компонентов в образовательной программе.
	2012 –2013
	Администрация школы

	3
	Разработать программно-методическое обеспечение предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	2012 –2013
	Администрация школы

	4
	Осуществить экспертизу авторских программ элективных курсов и спецкурсов по агротехнологическому направлению
	2012 –2013
	Зам. Директора по УВР, НМР

	5
	Разработать и внедрить организационный механизм создания индивидуальных учебных планов учащихся
	2012 –2013
	Администрация школы

	6
	Разработать и внедрить программу психолого-педагогического сопровождения детей, обучающихся по ИУП
	2012 –2013
	Психолог

	8
	Внедрить новые педагогические технологии: уровневую дифференциацию, ИКТ, здоровьесберегающие технологии и другие
	Постоянно
	Педагоги              

	9
	Оптимизировать образовательный процесс с целью преодоления негативных факторов и отрицательных воздействий на здоровье ребенка (внедрение здоровьесберегающих технологий, реконструкция   спортивной площадки, тренажерного зала и т.п.)
	Постоянно
	Педагоги              

	Материально-техническая база, соответствующаятребованиям, предъявляемым к агротехнологическому профилю обучения

	1.
	Приобрести учебную, учебно-методическую  литературу для элективных курсов, спецкурсов, профили
	2013-2015
	Библиотекарь

	2.
	Пополнить программы общеобразовательных и элективных курсов и др.
	2013- 2015
	Зам. Директора по УР

	3.
	Оборудовать в соответствии с требованиями  кабинеты для начальной профессиональной подготовки по агропрофилированию (кабинет биологии, технологии, мастерской).
	2013-2017
	АдминистрацияПедагоги

	4.
	Создать и укрепить материально-техническую базу для производственной деятельности учащихся (стационарную базу для лагеря, оранжерею, теплицы,  приобретение трактора, прицепных механизмов, сельскохозяйственного инвентаря, ограждение земельного участка  и др)
	2013-2017
	Директор  школы

	5.
	Создать учебно-производственную мастерскую  
	2014-2017
	Директор школы

	Расширение договорного пространства с социальными партнерами.

	1.
	Выявить заинтересованные лица и организации по вопросам агротехнологической и политехнической подготовки школьников
	2013-2015
	Директор  школы

	2.
	Проанализировать возможные направления и задачи взаимодействия, определить новые формы взаимодействия с социальными партнерами (заключения договоров с предприятиями )
	Постоянно
	Администрация школы

	3.
	 Провести  различного уровня семинары и мероприятия, участвовать в конкурсах агрошкол
	Постоянно
	Администрация школы

	4.
	Заключить договора с учреждениями     по дуальному образованию.
	2014 - 2017
	Директор школы

	Профессиональная готовность педагогов к реализации агроэкологии и обеспечение индивидуализации образования

	1.
	Повысить профессиональную компетенцию педагогов  через курсы повышения квалификации, переподготовки по  агроэкологическому обучению.
	Постоянно
	Заместитель директора по НМР

	2.
	Провести обучающие семинары, круглые столы, педсоветы с участием педагогов, родителей, актива администрации  наслега и улуса
	Постоянно
	 Директор школы, заместитель по УВР, НМР

	Комплекс условий, позволяющих образовательному учреждению функционировать в статусе нового  типа 

	1.
	Разработать нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность школы (изменения и дополнения в уставе, разработка локальных актов, оформление документации СХПК)
	2013
	Директор школы

	2.
	Внести изменения в должностные инструкции управленческих кадров
	2013
	Директор школы

	3.
	Сформировать единое образовательное пространство между  школой и филиалами дополнительного образования
	ежегодно
	Директор школы


6. Критерии оценивания ожидаемых результатов.

 Выделены следующие основные критерии создание системы работы школы с интеграцией политехнического и агротехнологического образования:
·   Повышение уровня  сельскохозяйственных знаний, умений и навыков, востребованных в современных условиях; 

· Изменение жизненных ценностей школьников: уважение к земле, труду, малой родине, старшему поколению, семье, семейным традициям, роду; 

· Получение выпускниками профессий для последующего трудоустройства и благоустройства  на селе;

· Выбор  обучающимися профессий, необходимых  современному развивающемуся селу;

· Правильный  выбор школьниками профессионального образования сельскохозяйственной и другой направленности; 

· Умение  и стремление организовать личное подсобное хозяйство на основе новых агротехнологий;
· Привитие готовности  молодых людей заниматься предпринимательской деятельностью на селе;

· Выбор  села как места жительства.
7. Социально – экономические предпосылки создания новой модели школы.
7.1. Условия внедрения модели школы с интеграцией политехнического и агротехнологического образования:
   Поддержка со стороны администрации улуса. Это условие важно потому, что подготовка школьников к сельскохозяйственному труду является исключительно важной социально-педагогической проблемой, которую можно поставить на первое место во всей системе развития сельского социума.

Поддержка со стороны главы наслега,  педагогического коллектива школы и родителей.

Наличие системы сельскохозяйственной подготовки школьников к трудовому, экологическому обучению и воспитанию. Это условие позволяет реализовывать  агроэкологический  компетентностный  подход к образовательному процессу в школе. Суть этого подхода - приоритет внепредметных, личностно значимых знаний и умений над предметными знаниями. Вовлечение учащихся в реальные  экологические, экономические и производственные отношения формирует у них способность действовать в конкретных практических ситуациях, решать жизненные проблемы со знанием дела.

Востребованность агротехнологического профиля обучения детьми. Заинтересованность всех субъектов образовательного процесса в приобщении учащихся к производительному труду, технике, техническому творчеству. 

Наличие педагогических кадров, специалистов,  компетентных в вопросах сельского хозяйства, готовых к реализации программ на профильном уровне, элективных программ сельскохозяйственной направленности. 

Наличие нормативно-правовой базы, необходимой для функционирования школы. 

Материально-техническая база, отвечающая современным требованиям (наличие компьютерных классов, мастерской, земельных участков, выделенных в виде аренды и т.п.) 

Наличие договоров взаимодействия школы с социальными партнерами по вопросам агротехнологической подготовки. 
7.2. Риски, возможные при реализации модели «школа с интеграцией политехнического и агротехнологического образования»:
1. Невостребованность агротехнологического профиля обучения.

3. Смена приоритетов в образовательной политике. 

4. Состояние материально-технической базы школы.

5. Недостаток финансовых средств . 

6. Несвоевременное выполнение  договоров социальными партнерами.

8. Ресурсное обеспечение выполнения Программы развития.
8.1.  Ресурсное обеспечение на 2013 год.

Школа располагает следующими зданиями для проведения учебно-воспитательного процесса:

    Учебный корпус на 950 мест (трехэтажное здание в каменном варианте)  имеет 30 учебных кабинетов, 2 компьютерных класса,  столовую, библиотеку,  кабинет обсуживающего труда для девочек, учебно-производственную мастерскую для мальчиков, медицинский кабинет, кабинет социально-психологической службы, спортивный, тренажерный , актовый залы, кабинет релаксации, музей.
Для проведения практических занятий по агротехнологическому и политехническому профилю школа имеет по договорам:

· 10 га  сенокосный п.Петровка.
· 1 га  пахотных угодий в с.Павловск.
· МТС мастерскую в с.Майя через СХПК «Куолас»
Кадровое обеспечение. 
    Школа обеспечена педагогическими кадрами полностью. Количество педагогов – 87. Качественная характеристика педагогического постоянно улучшается: доля педагогических работников, имеющих высшую категорию 33,3%,  первую категорию  48,2%.  
Образование: высшее –  83,  среднее специальное – 4.
Учебно-методическое обеспечение. 
      В школе реализуются программы: 

-базовые общеобразовательные;

-программа развивающего обучения «Школа-2100», Эльконина-Давыдова ;
- углубленное изучение отдельных предметов ;
-предпрофильное обучение;

-профильное обучение на старшей ступени;

-дополнительное образование художественно-технической, культурно-эстетической, научно-технической, спортивно-оздоровительной,   туристско – краеведческой, военно-патриотической, спортивно-оздоровительной, эколого-биологической, социально-педагогической, социально-экономической направленностей.
Психолого-педагогическое сопровождение.
    Школа обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение ребенка с 1 по 11 класс через социально-психологическую службу: психолог, социальный педагог, логопед, медицинский работник. Имеется современный, полностью оснащенный кабинет релаксации.
Образовательные и социальные проекты, ориентированные на решение конкретной проблемы, на достижение конкретных результатов.

Дополнительное образование. В школе успешно реализуется система дополнительного образования для развития творческих способностей и интересов учащихся, для формирования здорового образа жизни: фольклорно –танцевальный ансамбль «Кундул», спортивные секции по легкой атлетике, игровым видам спорта, футболу, кружки «Юный турист», «Робототехника», «Машины вокруг нас», «Сельскохозяйственная техника нового века»,  «Программирование и введение информатизации в сельском хозяйстве», телестудия. КВН, «Кэрэчээнэ», «Мир дизайна».
Внешние сетевые связи. Школа в 2010 г. вступила в Некоммерческое партнерство школ политехнической направленности республики, улуса,  является Ассоциированной школой СВФУ имени М.К.Аммосова, федеральной экспериментальной площадкой по внедрению ФГОС в основной школе.
Социальное партнерство с учреждениями.
Интегративный и системный характер содержания образования и воспитания в   социализации обучающихся  отражены в комплексной программе  «Майа кэскилэ»  2011-2016 гг). .В осуществлении программы привлечены жители села, родители, учителя и общественность. Программа основывается на идее социокультурной модернизации образования как ресурса социализации и повышения благосостояния граждан 9 качества жизни) через систему образования. «Общество вступило в новый век, в котором качество образования будет как никогда определять уровень жизни: благосостояние человека , как и республики в целом, зависит от качества личного опыта, приобретенного в юные годы. И только образование, ориентированное на благополучие населения и гражданского общества, является качественным. Образование принципиально  работает на будущее, является источником и наиболее действенным механизмом развития общества».
Нынешняя социокультурная ситуация, стремительное и постоянное изменение технологий требует от человека мобильности, умения адаптироваться к быстро меняющимся потребностям и приоритетам рынка. В условиях экономического  развития нашего района на ближайшие годы: строительство и ввод в эксплуатацию железной дороги, создание в селе Майя сети газификации, электроснабжения и высокотехнологичной связи для всех районов Заречья. Приоритетным направлением в политике образования является образовательная поддержка социально-экономического развития района.
На сегодняшний день имеется ряд противоречий, требующих безотлагательного решения:

-отсутствие системного подхода в воспитании и образовании в социуме. В условиях модернизации образовательные приоритеты должны определяться реальными нуждами общества и конкретного поселения.

-Недостаточное соответствие содержания образования и профориентации выпускников школ потребностям устойчивого социально-экономического развития района. Школы, в основном, ориентированы на подготовку выпускников  в вузы; за три года количество поступивших в вузы возросло на 8% и достигло 63,2%. При этом приоритетными профессиями являются экономисты, юристы, педагоги, медработники. Профориентация выпускников на специальности для обслуживания газификации., связи, электросети, дорожного транспорта , сельского хозяйства , так необходимые для экономического развития района, так и на сферу обслуживания, не являются популярными как среди родителей, так и учащихся.

-Необходимость подготовки кадров для малого производства по переработке продуктов для создания рабочих мест.

-Снижение уровня благосостояния села за счет низкого дохода и роста цен на товары первой необходимости. Количество малоимущих семей за два года возросло с 17,6% до 23% из общего количества семей. (2500 семей на 2012 г.)
-На учете ПДН состоят из 30 неблагополучных семей, где дети растут в асоциальной среде, лишены элементарных условий для полноценного развития.
-Не снижаются факты правонарушений среди несовершеннолетних.

-Социально-психологические условия проживания в крупном населенном пункте: с одной стороны улучшение жилищно-бытовых условий, наличие культурно-развлекательных центров, удобная транспортная схема, а с другой –отвыкание подростков от физических трудовых навыков, чрезмерное увлечение компьютером, интернетом во вред учебе и здоровью.

-Отход жителей села от традиционного уклада хозяйствования. В Майе всего два сельскохозяйственных кооператива.

Программа «Майа кэскилэ» объединяет все 12 «туэлбэ» села, школы, учреждения по своему направлению работы.
Договора с предприятиями:

	предприятие
	руководитель
	Дата  соглашение 
	

	ООО «Центр адаптации местного населения» РС(Я)
	Федоров Николай Афанасьевич


	25 июля 2013 г.
	

	Научно-исследовательский институт здоровья ФГАО ВПО Северо-Восточный университет им. М.К.Аммсосова
	Кривошапкин Вадим Григорьевич
	23 мая 2013 г.
	

	Сельскохозяйственный потребительский кооператив «Куолас»
	Борисов Афанасий Афанасьевич
	19 апреля 2013 г.
	

	УСПО «Якутский торгово-экономический колледж потребительской кооперации»
	Яковлева Наталья Марковна 
	15 сентября 2008 г.
	

	МАОУ «Межшкольный учеьно0производственный комбинат»
	Скрябин Иннокентий Михайлович
	17 мая 2013 г.
	

	ГБОУ ДО РС(Я) РДЦ «Кэскил» 
	Иванов Семен Викторович


	7 февраля 2013 г.
	

	 Физико-технического института ФГАОУ ВПО  «Северо-Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова»
	декан Саввинова Надежда Александровна
	8 февраля 2013 г.
	

	Якутский государственный инженерно-технический  институт  ФГАОУ ВПО  «Северо-Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова»


	Мугуев Геннадий Ильич
	13 мая 2013 г.
	


Традиции школы.
-Встреча поколений выпускников школ (15,20,25,30,35,40 г.г.)
-декада посвященная .П.Ларионову

-день рождения школы

-встреча учителей ветеранов ко Дню Победы

-праздник осенние дары природы
-День самоуправления
-Публичный отчет школы перед населением

-Общешкольный «ысыах»

- Туризм 

-Спортивные соревнования по национальным видам спорта
-Слет отличников, хорошистов и активистов

-Отчетный концерт дополнительного образования
- Отчетные концерты выпускников 3 ступеней.
Материально – техническое обеспечение: 

	№
	МТБ
	Наименование 

	1
	Земельные участки для сельхозпроизводства 
	под сенокошение – 10 га 

под пашню – 1 га 

	2
	Школа на 950  мест
	Общая площадь территории – 16549  кв.м.

Общая площадь здания – 4313  кв. м

	3
	Автотехника 
	Автомашина УАЗ – 1 шт

Автобус ПАЗ – 1 шт.

	4
	Мастерская 
	Бензопила «Урал» - 1 шт

Шуруповерт аккумуляторный – 1

Электролобзик – 1

Станок д/о многофункциональный– 1

Станок сверлильный

Станок токарный деревообрабатывающий

Станок точильно-шлифовальный

Верстак комбинированный с табуреткой - 10

	5
	Кабинет технологии
	Швейная машина – 5 шт

Швейная машина Brother – 2 шт

Швейная машина NEWHOME – 2 шт

Оверлок NEWHOME – 2 шт

Манекен – 1 шт

Электроутюг – 2 шт

Гладильный стол – 1 шт

Холодильник «Морозко» - 1 шт

Электропечь  - 1 шт

	6
	Столовая 
	Мармит стационарный электрический 
Электроплита электрическая 4-х конфорочная с жарочным шкафом
 Шкаф жарочный электрический 

Весы настольные электронные 

Столы производственные 

 Вытяжка 

Стол технологический – купе

Стеллаж для тарелок (4 полки)

Холодильный шкаф -3 

Водонагреватель «Timbera»

 Кипятильник Starfood
Электрокипятильник КНЭ 50/100

Весы напольные ДВ-150


8.2. План обеспечения ресурсов на 2013 – 2017 г.
 Нормативно-правовое:

1. Разработка и утверждение пакета целевых комплексных программ, обеспечивающих выполнение Программы развития школы.

2. Внесение изменений в Устав школы.

3. Разработка и утверждение документов, положений, необходимых для выполнения Программы развития школы.

4.Формирование и утверждение пакета документов по инновационной деятельности школы.
Программно-методическое: 

1. Разработка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное  обучение.
2. Разработка рабочих программ, программ учебных, элективных курсов агротехнологического направления по предпрофильному и профильному обучению. 

 3. Создание образовательной программы ООП в связи с принятием нового направления школы и введением ФГОС второго поколения.

Информационное:

Информирование учителей, родителей, учащихся о ходе выполнения Программы    развития  через: управляющий Совет, школьный сайт, публичный доклад,           родительские собрания, ученические собрания, производственные собрания, педсоветы.
Мотивационное:

Усилить мотивационную работу среди учеников, родителей по учебно-воспитательной, учебно-производственной деятельности. 
Кадровое:

Повысить профессиональную компетенцию педагогов  через курсы повышения квалификации, переподготовки по   агроэкологическому обучению .Привлечение специалистов на договорной основе.
Организационно-управленческое
Создавать условия, необходимые для выполнения Программы развития школы:
новую структуру управления с добавлением структуры хозяйственной деятельности, кафедр агротехнологии, политехнизации.

9. Перспективный план хозяйственной деятельности на 2013 -2017 г.
	Этапы
	Сроки
	Мероприятия
	Источник

	Подготовительный этап
	2013-2014 гг.
	Создание  СХПК «Бигэрэл».

Составление договоров аренды земли,договоров и соглашений о сотрудничестве.

Создание учебно-производственных бригад в летнее время. 
Обустройство территории школы. Разведение цветников.

Ограждение земельного участка.

Приобретение семян, рассад, саженцев.
Подготовка материалов 2-х домов для стационарного лагеря.

Реконструкция спортивной площадки
	Внебюдж. ср.

Внебюдж. ср.

Спонсорство
Внебюдж.ср.
Внебюдж. ср.

Внебюдж.ср.

	Формирующий этап
	2014-2016 гг.
	Построение утепленной теплицы на территории школы.
Строительство и ввод базы стационарного лагеря.

Организация кабинета автодела.

Создание живого уголка на 1 этаже.

Создание оранжереи.
Приобретение пиломатериалов для мастерской.

Обустройство территории школы.

Приобретение сельскохозяйственной техники.
	Спонсорство

Внебюдж. ср.

Внебюдж. ср.

Спонсорство
Спонсорство 
Внебюдж. ср.

Внебюдж. ср.

Внебюдж. ср

	Конструктивный этап
	2015-2017 гг.
	Расширение подсобного хозяйства.

Расширение производства.


	Внебюдж. ср.

Внебюдж. ср.

Внебюдж. ср.


10. Смета расходов, предусмотренных на реализацию Программы развития.
	№
	Виды
	Цена (.рб)
	Сумма (рб)

	1.
	Капитальный ремонт 1 и 2 этажей
	6 млн
	6 млн

	2.
	Подготовка спортивной площадки 18*26 м для искусственного покрытия 
	450 000 
	450 000

	3.
	Оформление документов СХПК «Бигэрэл»
	10 000
	10 000

	4.
	Благоустройство территории (цветник)
	120 000
	120 000

	5.
	Покупка семенного картофеля
	100 000
	100 000

	6.
	Оснащение мастерской
	56 000
	56 000

	7.
	Приобретение рассады ,саженцев
	45 000
	45 000

	8.
	Приобретение УМК
	70 000
	70 000

	9.
	ГСМ (дизель)
	80 000
	80 000


11.Приложения
К Программе развития школы прилагаются программы и проекты:  /ссылка в сайте школ/
	№
	Наименование проекта
	Авторы проекта

	1.
	Образовательная программа на 2013-14 уч год.
	Пед коллектив школы

	2.
	«Агротех»
	Андреева А.Н., Прокопьева О.И. учителей биологии

	3.
	«Сетевая агротехническая профилизация»
	Куличкина Е.Е. руководитель кафедры «Информационно-технической профилизации»

	4.
	Проект по агротехнологическому развитию школьного музея «Мой улус, мое село, мой дом родной»
	Стручкова С.А. руководитель школьного музея.

	5.
	«Ландшафтный дизайн школьного двора».


	Гаврильева Л.И. организатор детского объединения

	6.
	Научно-исследовательский центр «Эврика»
	Луковцева А.Р. зам по НР.

	7.
	« Школа-библиотека»
	Попова Е.С. заведующий библиотекой

	8.
	«Цифровая школа»
	Тастыгина В.П. зам по информатизации

	9.
	«Живой угол»
	Слепцова Т.А. логопед школы
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