Показатели оценки качества работы 
классного руководителя
I РАЗДЕЛ. РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ
1. Учитывать социальное положение класса (1 балл)
· Доплатить классному руководителю за воспитательную работу, с социальнозапущенными детьми в классе, если количество их выше 30 %;

2. При оценке работы классного руководителя учитывать количество трудновоспитуемых детей (1 балл за каждого выбывшего из учета КДН)
3. Наличие утвержденной программы (проекта) воспитательной работы классного коллектива и реализация в течении учебного года (1 балл)
4. Учитывать количество учащихся класса 
· 1 категория – от 26 до 30 детей (2 балла)

· 2 категория – от 20 до 25 детей (1 балл)
5. За 1- 5 места по итогам конкурса «Класс года» по периодам от 1 – 5 б
5. Учитывать опоздания и пропуски без уважительных причин в среднем на одного ученика (в четверть один раз взаимопроверка по параллелям) от 1 – 3 б.
6. Учитывать занятость учащихся класса (в % : 100% - 5 баллов; 50% - 2 баллов).

7. Учитывать качество проведения тематических классных часов (1 балл).

II РАЗДЕЛ. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
1. Учитывать рейтинг активности родителей в  учебно-воспитательной работе класса от 1- 5 баллов 
