Критерии стимулирующей доплаты педагогам дополнительного образования по новой системе оплаты труда:
I. Оценить работу педагогов ДО по уровням:

1. Школьный уровень 0-10 баллов.
2. КМО 10-20 баллов

3. Улусный 20-30 баллов

4. Региональный 30-40 баллов

5. Республиканский 40-50 баллов
6. Российский регион 60 баллов

II. Оценить работу педагогов ДО по успехам учащихся и личному участию педагога:
1. Конкурсы:  (конкурс танца, школьный конкурс компьютерной продукции, малая техника, конкурс чтецов «Сырдык санаа кустуга»

2. Выставки. (прикладного творчества, рождественский сувенир, подарок маме)

3. Педчтения

4. НПК «Шаг в будущее»

5. Ларионовские чтения.

6. Соревнования (желтый лист, туризм в зале, зимний ориентир и др.)

7. Участие в общешкольных мероприятиях  )день открытых дверей, новогодний аттракцион и др)

8. Работа по распространению передового опыта.

9. Участие в организации улусных мероприятий.

10. Авторские курсы.

